
Projekt viamia
TR BS

17. September 2021



Was ist viamia?
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Transportunternehmen?

Spiritueller Kurs?

=> nationales Projekt der Berufs-, Studien- und 
Laufbahnberatung



Ursprung des Projekts: Bund

• Mai 2019: BR-Beschluss von 7 Massnahmen zur Stärkung des 
inländischen Arbeitskräftepotenzials 

-> Nr. 3: Arbeitnehmende ab 40 Jahren sollen schweizweit Zugang zu 
einer kostenlosen Standortbestimmung haben = viamia (vorher 
STAPAL)
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Ursprung des Projekts: Kantone 

• Initiative «Berufsbildung 2030» (2016): Stärkung der Information und 

Beratung über die gesamte Bildungs- und Berufslaufbahn (priorisierte 

Stossrichtung)

• Erklärung EDK-WBF (2019): Unterstützung von Erwachsenen beim Ein-, 

Wieder- und Umstieg in wie auch innerhalb des Arbeitsmarktes (Ziel 6)

+ nationale BSLB-Strategie
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Projektrahmen: Eckwerte

• Zeitrahmen: 2020-2024 
a) Pilot 2021: mit 11 Kantonen & ca. 150 Beratungspersonen
b) Implementierung 2022 und Programm 2023-2024: mit weiteren Kantonen

• Aufgabenteilung:
- Kantone: inhaltliche Ausgestaltung und Umsetzung
- Bund: Definition Eckdaten, Übernahme übergeordneter Arbeiten, 

Gewährung von Subventionen

517.09.21 - KBSB | CDOPU



Beratungsangebot
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Fazit und 
nächste 
Schritte

Beratungsstelle

Standort-
bestimmung
≥ Lebenslauf

≥ Arbeitsmarkttrends

≥ Karriere-Ressourcen       
      Fragebogen

Weiter- 
führende
Beratung

Einschätzung 
der Arbeits-

marktfähigkeit

Ergebnisbericht

Einladungsmail mit Link 
auf Fragebogen

Anmeldung

Feedback
zur Wirkung

Feedback
zum Angebot

Feedback
zur Standort- 
bestimmung

Quelle: www.viamia.ch

http://www.viamia.ch/


7

Evaluation Pilot nach 6 Monaten: Zufriedenheit 
der Kundschaft und Beratungspersonen

• Sehr hohe Kundenzufriedenheit:
Durchschnittsnote:  5.4
Weiterempfehlungsrate:  99%

• Das Gesamtpaket hat mit einer Einstufung von mit über 90% eher 
hilfreich bis sehr hilfreich eine ausserordentlich hohe Akzeptanz bei 
den Teilnehmenden und Beratungspersonen
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Evaluation Pilot nach 6 Monaten: 

Wirkung

• Verbessertes Verständnis der Arbeitsmarktfähigkeit bei den 

Teilnehmenden durch Beratung: 

• Teilnehmende kennen ihre beruflichen Ziele und Möglichkeiten besser

• Teilnehmende sind motivierter und trauen sich vermehrt zu, sich aktiv für die Laufbahn zu 

engagieren

• Tiefe Mitnahmeeffekte, d.h. grosser Anteil der Beratungen wurden 

nur dank viamia durchgeführt



Online-Plattform: Ziele

• Unterstützung von Erwachsenen (unabhängig vom Alter) bei selbständiger 
Auseinandersetzung mit Laufbahnthemen (interaktiv ¹ berufsberatung.ch)

• Bewusstsein schaffen für Themen «aktive Laufbahngestaltung», «Erhalt 
der eigenen Arbeitsmarktfähigkeit» 

• Nutzung der Plattform im Rahmen persönlicher (viamia-)Beratungen 
ermöglichen
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Weiterführende Informationen

• Homepage viamia: www.viamia.ch
• Ergebnisse Zwischenevaluation Pilot nach 6 Monaten: 

https://berufsbildung2030.ch/de/projekte/21-projekte-de/52-
standortbestimmung

• Nationale BSLB-Strategie (Dokument): 
https://www.edk.ch/edk.ch/platform/de/de/themen/transversal/bslb/kbsb
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